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na wolne stanowisko pracy

( Inspektor ds. elektrycznych)
wymiar czasu pracy: ' etatu. pierwsza umowa na czas okreslony
Termin skladania dokumentow: 25.01.2021 .

1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegac sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie umaéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

b) zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine,
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie $rednie elektryczne lub wyzsze elektryczne,

e) posiada uprawnienia SEP uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen instalacji i sieci
na stanowisku eksploataciji ,E” oraz dozoru 2D

f) staz pracy minimum 5 lat;

2) Wymagania dodatkowe:

a) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi oraz projektowania w specjalnosci
instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych bez ograniczen.

C) wazne prawo jazdy kat. B.

d) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office ( Word Excel), programéw kosztorysujacych.

3) Og6iny zakres wykonywania zadar na stanowisku:

a) uczestniczenie w przekazywaniu i odbiorach nieruchomosci, w badaniach instalacji elektrycznej
w czesciach wspolnych budynkéw mieszkalnych (zamieszkatych oraz pustostanach)

b) przeprowadzenie doraznych przegladéw instalacji elektrycznej oraz likwidacji skutkéw awarii
zaktocen w dostawach i odbiorze energii;

C) przygotowanie do realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych dotyczgcych instalacji i urzadzen
elektrycznych:

d) zapewnienie realizacji, odbioru i rozliczen wykonanych prac remontowych oraz inwestycji
w zakresie instalacji elektrycznych:

e) kosztorysowanie.

4) Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy,

b) list motywacyjny,

€) zyciorys - curriculum vitae,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

f)  kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia,

g) os$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyéine przestepstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w
petni z prawa publicznych,

i) o$wiadczenie odnosnie pracy (lub nie) w organach samorzadu terytorialnego lub kserokopia
zaswiadczenia o zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza,

j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,




W miesigcu grudniu 2020 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzgdzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Otwocku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢:

I_ %sobiécie w siedzibie Zarzgdu Gospodarki Mieszkaniowej Otwock, ul. Wawerska 8 pokoj nr 6,
u

- pocztg elektroniczng na adres sekretariat@zgm-otwock.pl, w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego ;

lub

- pocztg na adres: Zarzgd Gospodarki Mieszkaniowej ul. Wawerska 8 05-400 Otwock, z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko inspektora ds. kadrowych w terminie do dnia 25.01.2021r. ( w przypadku wystania
pocztg decyduje data wptywu do ZGM).

Wymgg_ane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdtowe CV powinny byé opatrzone klauzulg
i podpisane:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w_ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust 1 lit. A ogélne Rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE [ 119 z 04.05.2016)".

Dyrektor Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez
rozstrzygniecia.
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